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Hva er SNP?Hva er SNP?
• SNP = Strategisk Nærings Plan

• Formålet med en regional strategisk næringsplan er å
utarbeide en omforenet og regionalt forankret 
næringspolitisk plattform for Dalane-regionen. 

• I dette ligger at det skal utarbeides langsiktige mål og 
strategier for det næringspolitiske arbeidet i regionen 
som politikere, offentlig forvaltning og næringslivet er 
enige om, og som fungerer som utgangspunkt for 
konkrete satsingsområder og samarbeidsprosjekter både 
regionalt og lokalt.



Hvorfor SNP?Hvorfor SNP?
• Formålet med strategisk næringsplan er å etablere en 

regionalt forankret næringspolitisk plattform.

• Strategiplanen skal danne grunnlaget for konkrete 
satsinger og samarbeidsprosjekter i årene fremover. 

• Samtidig gir planen bedrifter, næringslivsorganisasjoner, 
forsknings- og utdanningsinstitusjoner klare signaler 
om hvilke retningsvalg næringspolitikken i Dalane-
regionen vil ta.



HistorikkHistorikk
• I Dalane er metoden med strategisk nærings-

planlegging velkjent. Dette vil bli den fjerde 
planen som lages i regionen, og en har gode 
erfaringer med å trekke næringsliv og FoU-
miljøer aktivt med i utarbeidelsen av planer som 
dette. 

• Den siste SNP for Dalane gjaldt perioden 2003-
2007, og Dalanerådet har ønsket å sette i gang 
en ny  SNP-prosess nå i 2008.

• Ny SNP vil gjelde for 2008-2013



SNP i praksisSNP i praksis

• I praksis brukes regionens SNP oftest 
til å begrunne satsninger, prosjekter og tildeling 
av offentlig støtte. Flerårig fokus

• Regional SNP vil også legge føringer 
for de veivalg som tas i lokalpolitikken 
ved at dokumentet tas til inntekt for de 
forskjellige partienes ståsted i debatter om alt fra 
utdanning via infrastruktur til næringspolitikk.



SNP SNP –– prosessen prosessen 
• Oktober: Åpningskonferanse

med vekt på status, visjon,mål. 

• Fram til jul: Arbeid i faggrupper med deltakere fra 
næringsliv, skoleverk/FoU-miljøer samt det offentlige. 

• Arbeidet i faggruppene vil bli koordinert fra 
næringssjefens kontor, og det vil være sekretærer i 
gruppene fra de ulike næringsutviklingsmiljøene i 
regionen. 

• Det er i tillegg et ønske å kunne engasjere IRIS til i bidra 
spesielt med analysedelen av planen. 



SNP SNP -- organisasjonorganisasjon
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Prosess Prosess –– forts.forts.

• Styringsgruppe som koordinerer 
faggruppenes arbeid – prioriterer

• Førsteutkast basert på faggrupper
• Ny diskusjon i styringsgruppe
• Legges ut på nettet – innspill underveis
• Andre utkast
• Avslutningskonferanse
• Endelig dokument – politisk behandling



SNPSNP’’ensens form form –– en oppskriften oppskrift……
• Visjon (1 stk. – inspirerende, oftest ikke målbar)

f.eks ”Dalane skal være en livskraftig, mangfoldig og åpen region i jevn 
vekst”.

• Hovedmål (1 stk – operasjonell/målbar)
f.eks ”Dalane skal være en attraktiv region for nyskaping – i eksisterende og 
nye bedrifter.”
– Strategier (5-6 stk)

f.eks Strategi for kunnskap eller Strategi for nyskaping

• Tiltak (2-10 stk, fritt..)
f.eks: ” Øke regionens andel av personer med høyere utdanning fortrinnsvis 
innen teknisknaturvitenskaplige fag”.

– Gjennomføring & ansvar (2-10 stk, fritt..)
f.eks: ”Utvikle systemer for å videreformidle behov fra 
næringslivet overfor utdanningsinstitusjoner – Ansvar: 
kommunene i samarbeid med regional næringsavd.



HovedmHovedmåål i den l i den gamlegamle SNPSNP’’enen

1. Ungdom skal komme tilbake til Dalane etter 
endt utdanning

2. Dalane skal være en attraktiv region for 
nyskaping – i eksisterende bedrifter og for 
nyetablere
Skape en sterkere etablerings- og nyskapingskultur i regionen. 
Etablere næringshage. Mangel på risikokapital bør utfordres av 
nye måter å skaffe midler til veie på.

3. Dalanes regionale identitet skal styrkes
Flere regionale samarbeid for å møte utviklingen i Stavanger-
regioenen, og gjøre seg mer synlig.



HovedmHovedmåål i den l i den gamlegamle SNPSNP’’enen

4. ”Lær mer her!”
Satsning på desentraliserte tilbud om høyere utdanning.

5. Dalane må bli bedre kjent i og utenfor 
Rogaland
Koordinering og profesjonalisering av markedsføringen.

6. Utbygging av nødvendig infrastruktur
Satsing på næringsarealer, Jærbanen (kortere reisetid til 
Stavanger+rassikring sørover, E39 (Vikesåbakkene, 
Drangsdalen), R44 (utbedring for tyngre kjøretøy strekning 
Hauge i Dalane-Flekkefjord) og Eigerøy bru.  Utvide 
Danmarksferjen med trafikk til England.



Takk for oppmerksomheten!Takk for oppmerksomheten!
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